De Tlausanne-tram: mis hem niet

Tijdens het eerste Lausanne congres (Lausanne -Zwitersland,
1974) riepen Billy Graham, John Stott e.a. op om met God
een verbond aan te gaan en elke dag radicaal te kiezen voor
Jezus, zonder uitzonderingen achter de hand te houden.

Het Manilla Manifesto (1989) werkte het verbond uit: evan-
gelikalen vertaalden wereldwijd hun roeping in passie voor
evangelisatie. Tegelijk erkende ze de nood om te leren geloof
authentiek uit te leven in een wereld die in hoog tempo ver-
anderde.

Het derde Lausanne congres (Kaapstad, 2010) herbevestigde
het verbond en het manifest:_“Het is God die door Christus
de wereld met zich heeft verzoend.” (HSV-2 Cor.5:19) Chris-
tenen wereldwijd worden vandaag tot bezinning opgeroepen
om zich helemaal toe te wijden. Onze roeping blijft dezelfde:
Jezus' voorbeeld navolgen en zonder compromissen onze
levens voor het evangelie op offeren.

De oproep voor hernieuwde en totale toewijding werd on-
derbouwd met getuigenissen over Gods handelen vandaag:
vanuit minderheidsgroepen, door vervolgde christenen, met
actuele gegevens over de wereld. Telkens confronteren zij
christenen met de vraag om de echtheid van het evangelie te
tonen in een levenswandel van hoop, verlossing en pleitbe-
zorging voor het recht van de zwakken.

In Kaapstad werd herhaaldelijk duidelijk dat het wereldwijd
een worsteling is om de belijdenis geloofwaardig om te zetten
in de praktijk. Het Belgische klimaat vormt daarop geen uit-
zondering. Geestelijk, sociaal, politiek en economisch staan
christenen voor een confrontatie met diezelfde vraag.

Kaapstad verbindt het uitleven van de hoop van het evangelie
met de noodzaak van een goed onderbouwde identiteit. En
ook hier liggen de overeenkomsten met de Vlaams-Belgische
evangelische beweging voor de hand. Willen we geloofwaar-
dig zijn, dan zullen ook wij ons moeten bezinnen over onze
roeping en over het kerk-zijn, over een hele rits thema’s.

35 Vlaamse christenen werden bevraagd over het belang
dat ze hechten aan thema’s van Lausanne lll i.f.v. hun le-
ven/bediening. (in volgorde van belangrijkheid)

— Integriteit 27/35

— waarheid en pluralisme 26/35
— samenwerking: 25/35

— verzoening 23/35

— prioriteiten 23/35

— wereldgodsdiensten 21/35

Deze conferentie bevestigde de uitgangspunten die de
ABC-bediening al enkele jaren inneemt. Lausanne-lll omka-
derde artikelenseries zoals die over het kerkmodel geént op
de Vlaamse cultuur (2008), over de stadia van geloofsgroei
(2009) of over innovatie (2010). Die vaststelling was een for-
midabele bemoediging. Ze versterkt onze inspanningen voor
toerusting van leiders, gemeenten en organisaties.

De Vlaamse evangelische beweging staat voor de uitdaging
om te bezinnen en om strategische keuzes te maken. ABC
codrdineert verschillende onderzoeksgroepen die over de
onderstaande thema’s een Vlaamse toepassing uit Lausan-
ne-lll onderbouwen.

PRIORITEITEN IN HEDENDAAGSE EVANGELISATIE
Mogelijkheden, knelpunten en vraagstukken voor Viaamse
christenen en kerken. Welke effectieve antwoorden kunnen
we geven?

VERZOENING

Hoe kunnen christenen bouwen aan de vrede van Christus?
Hoe kunnen we met het evangelie in ons land hoop, vrede
en genade voortbrengen?

NEDERIGHEID, INTEGRITEIT EN EENVOUD

Op welke punten confronteert de navolging van Christus
ons met tegenstrijdigheden in ons eigen leven en in onze
kerken? Hoe kunnen we die overwinnen?

DIENEN MET DE WAARHEID VAN CHRISTUS

Hoe daagt een pluralistische en geglobaliseerde wereld de
christenen uit? Wat hebben zij nodig? Hoe kunnen zij het
evangelie doorgeven?

SAMENWERKEN IN HET LICHAAM VAN CHRISTUS
Welke hulpmiddelen en werkvormen kunnen in ons land
nieuwe perspectieven voor het evangelie openen? Om
mensen vrij te stellen in bedieningen? Om nieuwe kansen
te benutten?

Deze 5 thema’s vonden zij de belangrijkste en die zou-
den volgens hen vandaag aktief aandacht moeten krij-
gen (zonder rangschikking naar prioriteit):

— Bediening via arbeidsplaats

— armoede & rijkdom

— een gebroken wereld & verzoenig
— leidersvorming

— integriteit en nederigheid

DE LIEFDE VAN CHRISTUS VOOR ANDERS-GELOVIGEN
Welke wegen baant God? Op welke terreinen? Hoe kan onze
navolging er uit zien? Hoeveel offervaardigheid mag ons dat
kosten?

BIUBELARMOEDE

Christenen vormen om inhoudelijk diep met de Schrift te kun-
nen omgaan en de boodschap uit te leven? Wat kan beter?
Hoe?

DE VOLGENDE GENERATIE

Besteedt geloofsopvoeding voldoende aandacht aan vorming
en ontwikkeling van de volgende generaties christenen? In
gezinnen? In kerken?

DIASPORA

Welke kansen voor evangelisatie onder allochtonen bieden
zich aan? Oriénteren we christenen uit andere culturen naar
eigen etnische kerken? Of naar een multi-etnische kerk? Wat
is bijbels? En hoe kan dat dan?

HIV-AIDS
Hoe kunnen we de liefde en de gemeenschap van Christus
met deze zieken delen?

MENSENHANDEL:

Wat betekenen Gods eis voor recht en gerechtigheid in het Icht
van de roeping van de kerk? Kan een kerk nalaten een stand-
punt in te nemen?

GODSDIENSTVRIJHEID:

Het lichaam van Christus lijdt vervolging en verdrukking. Zijn
alle christenen en plaatselijke kerken dan niet betrokken partij?
Waarom? Hoe dan?

De onderzoeksgroepen zouden tussen Pasen en zomer 2011
een tussentijds verslag kunnen uitbrengen. Samen met al wie
in een van deze groepen meewerkt, beogen we op termijn
christenen en kerken te versterken zodat ze op elk thema het
evangelie effectiever uitleven en God verheerlijken.

ABC investeert zwaar in deze nieuwe beweging: uw gebed
is dus meer dan welkom! Wilt u meer in detail op de hoogte
blijven? Of betrokken zijn bij een van de onderzoeksgroepen?
Contacteer ons!

Mededelingen:
% H UP EHEUPE

Evangelische leiders uit heel Europa informeren, inspireren,
bemoedigen en netwerken.

Afgaand op de scores van de Lausanne-thema'’s (zie vorig ar-
tikel) biedt Hope-Il een uitstekende gelegenheid om thema’s
waarmee u geconfronteerd wordt in de eigen bediening in een
groter kader te zien. Zo’n ander perspectief kan meer diepte,
een oplossing of een nieuw idee toevoegen voor uw huidige
werk.

: 09-13 mei 2011, Budapest
www.hfe.org of via info(at)labcministries.be

Wij voelen al jaren de noodzaak te investeren in relaties en
vorming, en zijn daarom heel blij met dit initiatief tot mento-
raat. ABC werkt hieraan mee! U kan in 2011 starten met men-
toraat in uw kerk. Alle info hierover vind u op de website.
www.mentoraatindekerk.be

U voelt waarschijnlijk al aan dit nummer van onze nieuwsbrief
dat er wat beweegt bij ABC. We starten in 2011 met een aantal
nieuwe activiteiten, waarover we je voorlopig nog even in het
ongewisse laten. Maar dit is er alvast één van:

U
WP ABC komt op de Koffie...

...en we brengen iets lekkers mee! We willen eens gezellig de
koppen samensteken met alle leiders van uw gemeente of or-
ganisatie om naar hen te luisteren en met hen na te denken over
groeien, zegeningen te tellen en God danken, uitdagingen te
bekijken, te brainstormen en te bemoedigen.

Dat klink goed? Laten we alvast een afspraak maken!

Belgié-Belgique
P.B.
3220 Holsbeek 1
BC 6694

cvan-fssistance
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De artikelreeks stopt, maar u kan verder exploreren! De reeks sluit af met enkele doordenkers
die uit allerlei media zijn geplukt. Dat kostte helemaal geen moeite: de Belgische seculiere pers
besteedt er heel wat aandacht aan. Maar in de Vlaamse christelijke media is er nauwelijks sprake
van. Toch blijkt (0.a. via de Lausanne-beweging) dat christenen buiten Vlaanderen wél en zelfs
heel aktief met innovatie bezig zijn. Die motivatie is van een heel andere aard...

Welkom in de innovatie-ontdekkingstocht voor de Vlaamse evangelische beweging!

Onze houding in deze wereld en de vruchten die we voortbrengen voor het koninkrijk van God,
thema’s die brandend aktueel zijn. We worden er - dikwijls pijnlijk hard — mee geconfronteerd
- in onze eigen levens, in onze werk- en geloofsgemeenschap, waar we wonen. Christenen zijn
m geroepen om daar de hoop van het evangelie gestalte te geven. Daarom kunnen de Lausanne-
vragen ons helpen om de werking in ons land te versterken. Een eerste stap is gezet.
Maar we komen nog hersenen tekort: kom helpen aub!

2010 was een jaar van intens dienen naar christenen, hun leiders en gemeenten. Er woedt een
geestelijke strijd. Die wordt bij ABC vooral op het viak van gezondheid en in de families uitge-
vochten. Voor 2011 kijken we naar God voor zijn voorzieningen, wijsheid, barmhartigheid en
genade. Zoals beloofd nemen we een volgende stap in onze ABC-innovatie. Al nieuwsgierig?
Laat u inspireren om daar deel in te hebben. Om zegen te geven en zegen te ontvangen.




De Serie:

christelijk werk in woelig water

1 Veranderingen bieden kansen voor
innovatie (jan.2010)

2 Pittige leiders in een team met
voeling (apr.2010)

3 Innovatie lukt niet zonder
vertrouwen (jul.2010)

4 Investeren in mensen (okt.2010)
5 (Levens-)kwaliteit (jan.2011)

Als we even reflecteren op onze nieuwjaarsvoornemens,
dan gaat het bijna altijd om vragen als: “Hoe kan ik mijn
leven beteren?” of “Hoe kan ik de kwaliteit van mijn leven
verhogen?” Ons antwoord op deze vragen (10 kilo afvallen,
stoppen met roken) leidt vaak tot een stappenplan dat dat
we willen volgen (meer bewegen, nicotinepleisters kopen).
En (als we doorzetten) volgen we dat op.

Als christenen hebben we vaak als antwoord op die kwa-
liteitsvraag, dat we meer willen lijken op de persoon zoals
God ons bedoeld heeft. En terecht. We lijken daar vaak nog
niet op. We hebben ook na onze bekering vaak nog hard-
nekkige, zondige gewoontes die we willen omzetten in an-
dere, betere gewoontes. We willen onszelf verbeteren, ver-
nieuwen, innoveren. Maar waarom stellen we die vraag wel
voor onszelf als individu, maar niet voor ons als plaatselijke
kerk? Gods bedoeling met de plaatselijke kerk is, dat zij het
lichaam van Christus in die plaats is. Dat zij net als Jezus
2000 jaar geleden, vol liefde en barmhartigheid zonden ver-
geeft, demonen uitdrijft, zieken geneest, Gods Koninkrijk
verkondigt en feest viert met hoeren en tollenaars.

Dus hoe kunnen wij als kerk meer op Jezus gaan lijken?
Als we die vraag beantwoorden, weten we ook wat hoogste
kwaliteit is.

Genesis 1:27 geeft een belangrijk antwoord: "En God schiep
de mens als Zijn beeld”. De mens is geschapen om op God
te lijken en ondanks de zondeval blijft dit doel staan. God
kennen we vanuit Genesis 1 vooral als schepper, als creator.
En mensen zijn dus (als beeld van God) ook creatief. Maar
door de zondeval hebben we die creativiteit voor verkeerde

doeleinden gebruikt, zoals persoonlijke macht en persoon-
lijk rijkdom. Of in andere gevallen hebben we die creativiteit
verdrukt, waardoor we verdronken zijn zo in een zo-doen-
we-het-nu-eenmaal-al-jaren-mentaliteit.

Maar God heeft ons de mogelijkheden gegeven om mooie
dingen te maken, om te creéren. En als we meer op God
willen lijken (dat is meer “naar Gods beeld zijn”), is het goed
om naar al Gods eigenschappen te kijken, waaronder die
scheppende eigenschap. Maar hoe?

Het eerste vertrekpunt in het creatieve proces is dat mensen
geen scheppers in de pure zin van het woord zijn: we lijken
op God, we zijn niet gelijk aan God. Daarom staat tijdens het
creatieve proces Gods verlichting in ons centraal.

Een tweede vertrekpunt is dat elke gemeente een door God
geinspireerde visie behoort te hebben, die gebaseerd is op
de bijbelse grote opdracht en het grote gebod (Matt. 28:18-
20 en Marc.12:29-31) en op de lokale situatie.

BRAINSTORMING

Neem een onderdeel uit de netgenoemde visie en bespreek
die met een groep mensen op een creatieve manier. Stap
bijvoorbeeld eens met die groep rond in een kamer en roep
alles wat er in je opkomt. Alles wordt opgeschreven. Er
wordt op dit punt nog niet gezegd dat dingen niet kunnen of
mogen of zinloos zijn. Je mag op elkaars ideeén voortbou-
wen, zolang het maar positief is, anders wordt het creatieve
proces afgebroken.

TOETSING

Daarna worden de ideeén getoetst aan de bijbel en Gods
Geest in de eerste plaats en aan de visie in de tweede
plaats. Soms zijn de gedachtenprocessen tijdens het brain-
stormen namelijk zodanig associatief, dat de visie uit het
oog verloren is. In een eerdere fase mag dat, maar dat mag
zeker niet het eindpunt zijn.

PRAKTISCHE HAALBAARHEID

Vervolgens Kijk je naar de praktische mogelijkheden. Dit
doen we bewust als laatste, omdat er vaak meer mogelijk
is dan we denken.

UITVOERING

Tenslotte voeren we de creatieve ideeén uit, wat leidt tot
nieuwe relaties, nieuwe programma’s, nieuwe structuren en
mogelijk zelfs tot nieuwe gemeentes.

Als we als christenen op onze scheppende God lijken, zijn we
creatief en dus ook vernieuwend en innovatief bezig. Creatieve,
vernieuwende ideeén vragen wel om veel communicatie, maar
omdat de hier genoemde creativiteit gebouwd is op Gods woord
en input van meerdere mensen heeft gehad, zal een creatief idee
de kerk positief opbouwen.

Misschien is het ook even goed om te zeggen wat creativiteit niet
is. Creativiteit is niet hetzelfde als zondige vormen van buitenaf
overnemen en er een christelijke boodschap onder zetten. Crea-
tiviteit is ook niet het nadoen van andere kerken, want elke kerk

bestaat uit andere mensen en staat in een andere plaats. Maar
natuurlijk kun je wel kijken of je positieve elementen van ande-
ren kunt gebruiken.

De kerk vertrekt niet alleen vanuit de creatieve kant die in de
schepping naar boven komt, maar ook vanuit haar bevrijding.
Christus heeft ons bevrijd, zodat we vrij zouden zijn (Gal.5:1).
Omdat dit zo moeilijk is, zegt Paulus het nog eens expliciet:
“Jullie zijn geroepen om vrij te zijn” (Gal. 5:13a). Tegelijkertijd
mogen we die vrijheid niet misbruiken, om onze eigen ver-
langens te bevredigen, maar behoren we elkaar in liefde te
dienen (Gal. 5:13b). Het is dus vrijheid, begrensd door liefde.

Als we als kerk zeggen dat we bevrijd zijn, waaruit blijkt onze
vrijheid dan? Hier in Leuven® nemen we bijvoorbeeld de vrij-
heid door in onze pasopgerichte kerk voorlopig geen diensten
te organiseren. We innoveren ten opzichte van onze persoon-
lijke tradities, omdat de bijbel nergens een wekelijkse dienst
verplicht, maar ook omdat een goede dienst vraagt om een
goede plaats en die vinden we op dit moment niet. Het lijkt
alsof God daarin ook alle deuren dicht doet. We zoeken dus
(zo creatief mogelijk) naar andere manieren om toch God en
onze naaste lief te hebben en ondertussen ook discipelen te
maken.Dat wil niet zeggen dat we tegen een wekelijkse dienst
zijn, of dat er nooit een wekelijke dienst gaat komen, maar
wel dat we vanuit onze huidige mogelijkheden creatief met de
door God gegeven mogelijkheden omgaan.

Vrijheid blijkt ook uit het feit dat we niet ergens tegen zijn,
maar ergens voor. Joachim Gauck, een dominee en ex-par-
lementslid uit de voormalige DDR, zei dat je “pas vrij kunt zijn
als je voor iets bent: als je van iemand houdt, als je een kind,
een opgave, een geloof of iets anders hebt dat je koestert.” 4
Positieve zaken stimuleren ons veel meer dan negatieve za-
ken. Negatieve zaken belemmeren onze vrijheid. Als we ons
op de positieve zaken richten, zien we wat al verwezenlijkt is
en hopen we op meer. Hoop bevordert onze levenskwaliteit,
omdat we ons op het positieve richten.

Dit heeft tot gevolg dat we als gelovigen ons in eerste plaats
voor het Koninkrijk van God inzetten, en pas in de tweede
plaats tegen de zondige kant van de wereld. Als we dit doen,
staan we ook veel positiever tegenover de nog-niet-christe-
nen om ons heen, omdat we niet in de eerste plaats negatief
ten opzichte van hen staan, maar positief ten opzichte van
ons eigen geloof. En zo hebben we een veel positievere basis
om te getuigen van de hoop die in ons leeft.

Ten slotte: God bouwt Zijn kerk. En dit geeft ons de vrijheid
om het die kerk in Zijn hand te laten. Zijn Heilige Geest leidt
ons echter wel om creatief met die vrijheid om te gaan en
naast en met Hem Zijn Koninkrijk te bouwen. De gevolgen
zijn liefde, blijdschap, vrede, ... ; de vrucht van de Geest die
we allemaal wel willen (Gal. 5:22 en 23).

Dat is het toppunt van levenskwaliteit.
De vraag voor ons is: hoe mag Gods Geest onze goede kerk-
voornemens dit jaar leiden?

Anton van der Beek

1. Anton gelooft zijn Schepper, Bevrijder en Leider onvoorwaardelijk,
heeft zijn vrouw en drie kinderen lief, en geniet van zijn vrienden.
Daarnaast is hij theoloog, bestuurder van ABC-ministries,coérdinator
van Serve the City en medekerkoprichter bij CityLife, allemaal in het

Leuvense.

2. Er zijn natuurlijk wel meer creatieve mogelijkheden. Als u daar
op wil ingaan, kan ABC-Ministries u in contact brengen met andere
christenen.

3. Zie www.citylifeleuven.be.

4. Knack, 40e jaargang, nr. 39, 29 september - 5 oktober 2010, 108.

Deze reeka over innovatlie stopt,
maar wgaat door?

Om alvast je hersenen te blijven prikkelen over dit thema,
vind je op de volgende pagina nog enkele doordenkers hier-
over.

De huidige generatie boomer-leiders is al aan de aflossing
begonnen. De praktijk toont dat nieuwe leiders dikwijls zich
onvoldoende voorbereid voelen op die taak. Zullen zij staan-
de kunnen blijven in een periode van intense verandering?
Kunnen zij de toenemende druk voor innovatie hanteren?

We helpen u graag bij de doorsteek naar uw
gemeentepraktijk!

C
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Marc Buelens . 5
Marc Buelens , in Trends, 11 november 2010, 36e jrg, nr.45, p

“Die [dynamische] ondernemers zijn geboeid door

evoluties, ontwikkelingen. Mijn verslagen weme-
ant’ en ‘ongemeen

trends,
len van de woorden als ‘zeer interess
boeiend’ Hun leergiergheid kent meestal geen grenzen,

want zowat alles boeit hen!

Sake Stoppels
in Idea, juni 2010

1
VOOR DE VERANDERING - WERKE
IN GEMEENTE EN PAROCHIE.

Z'un pastores eigenlijk wel in de wieg gelegd voor lej-
dinggeven (aan een kerk in het algemeen, en aan een

veranderingsproces in het bijzonder)?
van een Duits onderzoek: (agestudeerde)
eerder gericht op “tot verstaan komen” d
andering komen” Theologen, blijkt in d
leidinggeven vrijwel nooit als behorend

N AAN VERNIEUWING

- Naar aanleiding
theologen zijn
an op “tot ver-
e praktijk, zien
tot de kern van

An Goovaerts,
in “Trends, 15 juli 2010, 26e jrg.nr.28-29, p3

“Er is een vicieuze cirkel ontstaan waarin sterk leider-
schap wordt afgestraft omdat het ingaat tegen de korte-

hun werk. Ze worden hiervoor ook niet opgeleid " termijnbelangen. Wat het nemen van enkele noodzake-
. lijke beslissingen hindert. Waardoor het ongenoegen bij
D de bevolking op lange termijn groeit. En leiderschap ter
Da: De;s,s;grr‘vsovember 2010, 36e jrg.nr.46, p.106-107 discussie wordt gesteld. Leiderschap wordst lijderschap.”
in Trends,
"le dere organisatie ontwikkelt gaandeweg ee:\ksystre;ir;\ '
van waarden en gedragingen. Dat gebeurt in elke groep: Dirk Boogmans

overheidsinstelling

gezin, gemeenschap,
mingen scoren [..]

of het nu een i
of bedrijf is” [..] Innoverende on” er

hoog op aanpassingsvermogen.

in Trends, 07 Juli2010, 36 Jrg, nr.26-27 p120

Oegevoegde Waarde? Door
oek en ontwikkeling”

Gezonde vernieuwing ontwikkelt waar we wegen vinden voor-
bij mentale barriéres. Er is een reeéle kans dat evangelische ver-
nieuwing de beweging zal uittillen boven mentale of kerk-politie-
ke remmingen. De beweging naar innovatief werken is al aan de
gang, maar zal die dan binnen of buiten de gemeenten ontwik-
kelen? Dat hangt af (1) of leiders openingen maken om nieuwe
wegen in de navolging van God te zoeken. (2)of die vernieuwing
geintegreerd wordt in de werkingen van de gemeenten zodat een
dispuut over generatieverschillen geen kans krijgt.

Alleen wie opportuniteiten ziet, zal willen investeren in onder-
zoek en vernieuwing. Om oportuniteiten te kunnen zien, heeeft
men een gezonde basis nodig: een duidelijke identiteit; uitge-
werkte visie; duidelijke doelstellingen; een werkaanpak die re-
kening houdt met eigen sterkten en zwakten, enz. De groei van
binnen enkele jaren zal zich juist daar ontwikkelen waar vandaag
deze investering gemaakt wordt.

Onder andere zal schaarste nadrukkelijk aanzetten tot inno-
vatie: om in vergelijking met vandaag met minder beschikbare
midddelen toch God’s medearbeiders te zijn én om Hem daar-

mee effectiever te volgen. De schaarste zal effect hebben op alle
vlakken: het gemeente-zijn, de vorming van discipelen en leiders,
evangelisatie en betrokkenheid bij de samenleving.

Innovatie hangt af van duidelijke keuzes. Onze Vlaamse cul-
tuurwortels maken het gemakkelijk om barriéres en inefficiénties
te negeren, of om met halve oplossingen te werken. Waar men
duidelijke keuzes maakt - als individu en als gemeente - zal meer
doelgerichtheid en kwaliteit ontwikkelen. Veranderingen zal men
dan gemakkelijker herkennen als de mogelijkheden die God
schenkt - en men zal die ook beter kunnen benutten.

Innovatie schreeuwt om kennis. Wie zich verbindt met kennis-
centra - zoals theologische opleidingen, leidersvormingen en on-
derlinge leidersnetwerken zal bondgenoten ontdekken. Boven-
dien verkrijgt men de voordelen van onderling complementair
werken. Voor de allianties van morgen is vandaag durf, initiatief
en leiderschap nodig om innovatief over de muren van het be-
kende te leren kijken.



