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E KUNNEN KERKEN
0 NEDERIGHEID

? INTEGRITEIT EN
) FENVOUD

LEREN VAN HUN LEIDERS?" 5

The Cape Town Commitment (CTC) snijdt dit
thema aan met ‘Op een andere manier wandelen,
als “de nieuwe mens Gods”.2 Christenen reageren
spontaan: ‘Maar dat doen wij toch?!’ Dat wil ik
juist - ook bij mezelf — in vraag stellen.

‘LEER VAN M1J DAT IK ZACHTMOEDIG
BEN EN NEDERIG VAN HART.

(Matthedis 11:29b HSV)

Bij Jezus zien we geen kloof tussen woorden en daden: Hij is
zachtmoedig en nederig. Is God dan nederig? En of: de Bijbel
vertelt daar volop over.

God overwint de vijand: ‘Niet door kracht en niet door geweld,
maar door Mijn Geest’. (Zacharia 4:6) Het kenmerk van satan is
hoogmoed. God overwint hem door uiterste nederigheid.

Hij werd zelf mens om te dienen. Het is bijna absurd om Hem
daarin als Schepper te kunnen erkennen, want zijn menselijke
levensgang leidt z6 consistent naar het vrijwillig sterven voor onze
zonden. Maar met dat plan heeft God de duisternis klem gezet en
de opstanding voltooide het: Jezus leefde en was sterker dan ooit.
Nederigheid overwon hoogmoed!

INTEGRITEIT, ONBERISPELIJK EENVOUDIG

Nederigheid, integriteit en eenvoud vullen elkaar aan. Integriteit zou
ik definiéren als héél zijn - uit één stuk. Er is dan geen scheiding
tussen wie je bent en hoe je je presenteert. Wat je doet, kan het
daglicht verdragen. Je doorstaat de toets van de Bijbel.

De Bijbel spreekt van ‘onberispelijk’. Tegen Abraham zegt God:
‘wandel voor mijn aangezicht en wees onberispelijk. [Tamim]’
(Gen.17:1). Meer Hebreeuwse woorden dragen dit begrip in hun
stam. Het leunt bvb. dicht aan bij het Hebreeuwse armenbegrip
[ani] - zoals in Matthelis 11:29. ‘Zachtmoedig’ is er eigenlijk ‘arm
van geest’.

Bij Jezus zien we armoede als uitdrukking van eenvoud: Hij heeft
niets om het hoofd neer te leggen (Lucas 9:58), hoewel Hij in Kafar-
nalim een huis bewoonde. (Marcus 2:1) De apostelen maant Hij aan
zo weinig mogelijk op zending mee te nemen. (Matthetis 10:9-10

Nederigheid, integriteit en eenvoud zijn dus essentieel om iets te
kunnen begrijpen van Gods karakter en hoe Hij zich openbaart.
Tegen een God die zijn liefde voor ons zé uitdrukt, kan geen mens

op. “lk capituleer, ik geef mij over”, is het enige antwoord. Zoals
we zingen: ‘voor zoveel trouw en liefde, Heer, haal ik al mijn muren
neer.’ (Opwekkingsliederen 538).

"ACHT DE ANDER UITNEMENDER DAN JEZELF...

(Filippenzen 2:3)

Is het mogelijk een balans van nederigheid, integriteit en eenvoud in
Vlaanderen op te maken en voorbij te gaan aan situaties die we al-
lemaal kennen? Hoe vaak achten evangelische christenen zich niet
beter dan christenen uit andere tradities? Aanvaarden christenen het
gezag van oudsten? Maar dwingen die niet ook vaak hun gezag af?
Hoeveel mensen worden met de Bijbel onder druk gezet?

VANWAAR ZOVEEL SCHEURINGEN?

Integriteit is zoek - christenen verstoppen seksuele immoraliteit
en overdreven alcoholgebruik achter fagades . Maar ondertussen
vindt men dat een christen niet hoort te roken. En is dat geen hy-
pocrisie wanneer we echtscheiding veroordelen, maar probleem-
loos aanvaarden dat mensen elkaar binnen het huwelijk de duvel
aandoen?

Onze integriteit is gebrekkig — en zo lang dat maar onzichtbaar
blijft, heeft niemand er een probleem mee. Maar als ik dat gebrek
bij mijn naaste niet (nederig) aanspreek, tast mijn zwijgen ook mijn
eigen integriteit aan.

WAAR BEGINT HET ANTWOORD?

Tijdens het Lausanne-congres contrasteerde men de drie kern-
begrippen met afgoden. Tegenover nederigheid staan de afgoden
‘macht & trots’; tegenover integriteit ‘populariteit & succes’, tegen-
over eenvoud ‘rijkdom & hebzucht’.

Hoe staan wij - Vlaamse leiders en christenen - in deze materies?
Wat is ons antwoord?

Het antwoord begint bij ‘k.n.i.e.l.’

In de verootmoediging voor God. In de intimiteit van je wandel met
God waar je Hem beter leert kennen. Eenvoudiger leven helpt om
meer tijd met Hem te krijgen. Begin met kleine stapjes ballast uit
het leven weg te laten.

Leiders geven het voorbeeld door te knielen; door meer omgang
met God te zoeken; door onze levenswandel door Hem te laten
reinigen.

Zo kunnen kerken nederigheid, integriteit en eenvoud
leren van hun leiders.

1 Dit artikel vat een overdenking samen van het Open Forum (17 sept.2011).
De auteur wilde onbekend blijven. Over het Open Forum — de verslagdag
over Lausanne in Vlaanderen is een Impressum beschikbaar via www.
abcministries.be/nieuws/nieuwsflitsen.

2 Zie Efeze 4:16-31 en The Cape Town Commitment, Nederlandse vertaling
door Stichting Lausanne Nederland, p. 44, te downloaden via de link bij de
voetnoot hiervoor.

Plan ABC

Het ABC-Plan groeit verder:

Tussen juli en november ontvingen we eenmalige en regelmatige
giften die voorlopig het resultaat van deze actie optillen naar 20%
van ons doel. Bedankt aan alle gevers!

Al 20 mensen hebben gereageerd
Er zijn er nog 80 nodig. Ook iets voor u en voor uw kerk?

Belgié-Belgique
PB.
3220 Holsbeek 1
BC 6694

Evan-Assistance

Nieuwsbrief ABC Ministries

o
' Wij danken u!

Waarom deze actie?
We willen leidinggevenden en verantwoordelijken meer versterken.

Daarom hebben we in juli 2011 een plan gestart om 100 christenen
te vinden die ons daarvoor maandelijks steunen met 15 euro.

Help ons met een eenmalige of een periodieke gift

i - o .6 7]
op op rekeningnummer 000-0645976-53 & vermeld: “plan ABC Colofon: P409191 * Afgiftekantoor: 3220 Holsbeek 1 * 3-mndl tijdschrift, 13e jrg.nr4, oktober-december 2011 * VU: H. Herman, Hertstraat 27-28, 3221 Nieuwrode

ABC-Ministries vzw, St.Janbergsesteenweg 97, B-3001 Heverlee * Tel/fax (0)16/62.31.72 of (0) 495/388.784 * e-mail: info@abcministries.be * Indien u bediening of
medewerkers met een gift wil ondersteunen, kan u onderstaande bankrekeningen gebruiken.

BE: ABC-Ministries vzw, rekening 000-0645976-53 * NL: Stichting Evangelisch Dienstbetoon Belgié, Rabobank, rekening 14786990.
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Mededelingen
ABC Dag Voor de Christen Leider
21.01.2012 in Heverlee

Thema: “Kwetsbaar Leiden”

Het staat nu al vast: niet te missen!
Meer info, zie folder in bijlage

Ravi Zacharias “The changing European identity”
31 januari-02 februari

in KU-leuven: “The problem with God”

in Antwerpen: “Navigating in a morally diverse Europe”

in Christian Center St.Genesius Rode: “The Christian response”
Meer info op 0474/95.99.37.

ABC & discipel-leiders:
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De laatste ABC-beleidsvergadering zette alle lichten op groen: vanaf

2012 diepen we “leiderschap” meer uit naar het begrip “discipel-

leider”. De huidige artikelreeks (zie p.3-4-5) vertolkt een strategie om

dat begrip door vorming, netwerking en ondersteuning bij Vlaamse
christenen, kerken en organisaties meer te kunnen verankeren als
waarde - in hoofden, harten en handen.

Het wettelijk-administratief bedieningsluik ondersteunt die strategie.
Een integrale benadering van “mensen die met het evangelie (sa-
men) leven en werken in hun leefomgeving” is immers een van onze
kernwaarden. En dus blijft dat ook een onderdeel van de ABC-visie.
Bent u ook met dit thema bezig? Boeit het u?

Wilt u meer weten? Neem contact op!

TRANSFORMEREND LEIDERSCHAP

“Echte oplossingen komen dikwijls pas als men met de volledige realiteit

durft te werken. Exit comfort, enter ‘niets’ en ‘chaos’.
(Jean-Luc Mommaerts in Trends, jrg.37, nr. 42, p.74.)

al

Lijkt het soms allemaal op een storm in een glas water? Het verdragen
van deze storm is een kenmerk van leiderschap.”
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ZAT. 21/01/2012
DAG VOOR DE
CHRISTEN LEIDER

Thema: “Kwetsbaar leiden”

Info & registratie: www.abcministries.be

ABC OP WIELTJES(2):
MENTORAAT EN LEIDERSCHAP

Leider:

herder, organisator, wijze, mentor,
evangelist, ouder, hulpverlener,
vermaner, trooster, vriend, rots,
entertainer, onderwijzer,
verantwoordelijke, ... en mens
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ABC loopt op wielljes (deel 2)

De “waprino’s” en de ABC-wieltjes lijken
in enkele kerken uitgegroeid te zijn tot
een begrip.’ Via de ABC-wieltjes werkte
ABC een strategie uit om op drie trends
te reageren:

1 de generatie van zo’n 20 tot 35 jaar gaat door een
bewustwordingsproces - en legt eigen klemtonen

2 meer kerken bevinden zich op een kruispunt - en zijn
onzeker over de toekomst

3 individuele christenen hongeren naar méér — en blijven
loyaal als hen het juiste voedsel bediend wordt
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MENTORAAT

EVANGELISATIE

LEIDERSCHAP

NETWERKEN

In september kwamen in het kader van die trends de
wieltjes evangelisatie en discipelschap aan bod. Elk
wieltje is een schakel in een dynamische beweging van
christenen en kerken onder Gods aansturing.

éen samenvalling:

Evangelisatie: missie en een probleem

Evangelisatie is nodig. Het Goede Nieuws kunnen we niet voor ons
houden. Maar er is een probleem: het accent op evangelisatieacties
en -methoden slorpt de aandacht op die nodig is voor geloofs-
uitdieping. Daardoor is geloofsarmoede kunnen ontstaan die de
evangelisatie zelf krachteloos maakt. En nog meer druk versterkt
alleen het averechts effect - mensen ervaren de druk als dwang.
Veel Vlaamse kerken kennen die spiraal.

Ondertussen zoeken christenen uit opkomende generaties hoe ze
levensechter christen kunnen zijn - zelfs buiten de eigen kerkmu-
ren. Parallel daaraan verspreidt vermoeidheid zich onder oudere
generatie(s) christenen.

De ruimte laat hier alleen toe symptomen te vermelden. Elk levert
zijn variant op het beruchte teken aan de wand. Goedbedoelde
evangelisatieacties halen nieuwe gelovigen door de voordeur
binnen. Jongere én oudere christenen zijn tegelijk op zoek naar
anders en méér van God, en verlaten daarvoor via de achterdeur
de kerk.

We betalen die nadruk op directe evangelisatie dus duur. Dat kan
toch niet overeenkomen met Gods bouwplan?

Discipelen: “the winning link”.

Dat artikel verwees naar een structurele zwakte: kerken missen

te dikwijls leiders die zelf eerst bewust discipel zijn geweest - die
discipel-zijn in hun leven geintegreerd hebben; die met die basis
dienen als leider. Door dat manco riskeren we onder christenen
meer situaties van belangenvermenging, macht en misbruik te zien
groeien. Net als elders in deze wereld.?

Niet-discipelschap leidt tot stagnatie, een afbraak over langere
termijn. Niet-discipelschap wordt altijd betaald, zelfs al komt de
afrekening pas bij de volgende generatie.

Stoppen mel evangeliseren?

Meer activiteit verergert het probleem, want “Niet-discipelschap
knijpt de zuurstofleiding naar de geloofsgemeenschap dicht...”"
Om overtuigend te groeien, kunnen christenen maar één kant op:
naar de aanpak die Jezus onderwezen heeft. Worden (nieuwe)
gelovigen méér discipel, dan zullen ze Gods perspectief op hun
dagelijkse leven beter begrijpen. Ze zullen moediger kiezen om
dat uit te leven. Gepaste begeleiding in dat leerproces onder-
steunt. Zo ontwikkelen mensen in de praktijk een gezondere
identiteit om te leven als gelovige.® En zulke discipel-gelovigen
leren hun talenten beter inzetten.

Kerken oogsten zo op verschillende vlakken: meer “levensevan-
gelisten”, actieve leden en capabele leiders. Het aantal gelovigen
groeit. De kerken winnen aan impact in diepte en breedte.

In deze nieuwsbrief belichten we mentoraat en
leiderschap in dat proces. In maart sluit deze reeks met
“netwerken” - het laatste wieltje van de ABC-strategie.
We bekijken dan ook de “gemeenschap” waarbinnen
zich alles afspeelt.

1 Zzie Evan-Assistance van juni en september, te downloaden via www.abcministries.be/nieuwsbrieven.

2 zie “The Cape Town Commitment”, p.40-42, te downloaden via onze website in nieuws/nieuwsflitsen.

3 Het thema “identiteit” is actueel. Christenen zijn uitdrukkelijk vragende partij om een sterke identiteit te ontwikkelen waarmee ze dagelijks voor God kunnen
leven. Theoretische discussies die dat helpen verwezenlijken, leveren een nuttige bijdrage.

& MENTORAAT:
HET CEMENT VAN

Mentoraat is het “cement” tussen evan-
gelisatie, discipelschap en leiderschap.

ABC publiceerde voor het eerst over mentoraat in juni 2005. Toen
was dat geen modewoord en dus was er veel weerstand.

In de ontwikkeling van evangelisatie-bekering—discipelschap
verwachten mensen de betekenis te ontdekken voor hun leven. De
uitdieping van geloof gaat vervlakking tegen. Daarom zijn levenslang
leren (en dus begeleiden) heel logisch en van levensbelang.

Vorming = onderwijs + begeleiding

Onderwijs reikt theorie aan.

Mensen kennis en principes die belangrijk zijn vanuit Gods per-
spectief. Dit spoor wordt redelijk meestal gepraktiseerd in kerken.
De bekendste vormen zijn bijbelstudies en prediking.’

Begeleiding helpt discipelen in de toepassing.
Dat is de zorgende rol naast het onderwijs. Over dit tweede vor-

mingsspoor kennen we in Vlaanderen geen situaties waar begeleiding

een structureel onderdeel van gemeentewerk is.?

Mentoraat!?

Begeleiding als tweede vormingsspoor.
Als dat doordacht aangepakt wordt, plukt de hele gemeenschap er
de vruchten van. Daarom is dit een van onze “ABC-wieltjes”.

Het schema toont hoe de intentie van een relatie gericht kan zijn op

toerusting (verticale as) of op kwaliteit (horizontaal).®
Van een rolmodel valt kennis, vaardigheid of levensstijl te leren,
maar er is weinig relatie en nauwelijks een afgebakend thema.

COACHING = MENTORING

Bewustheid

ROLMODEL

Kwaliteit

DE GEMEENSCHAP

Zonder afspraken ontwikkelt een relatie meer een vriendschaps-

basis. Elementen van discipelschap komen aan bod zoals dat gaat
wanneer vrienden met elkaar optrekken. Dit vormingsaspect is dui-
delijk aanwezig in de jaren dat Jezus en zijn leerlingen rondreisden.

Bewuste afspraken over wat er te leren valt: coaching.
Toen Nicodemus en Paulus Jezus leerden kennen, brachten ze uit
hun opvoeding en cultuuur mee wat ze bewust hadden geleerd
over Mozes en de profeten. (Maar ze ontdekten dat hen dat geen
zicht gaf op hoe God werkt aan zijn koninkrijk. (Fil. 3)

Mentoraat: de intentie bewust te leren, gekoppeld aan
de kwaliteit van een relatie.

De relatie koppelt nieuwe kennis aan de toets van het dagelijks le-
ven. De roeping van de discipelen — inbegrepen die van de kritische
Nathanaél (Joh1:47) — was het begin van hun mentoraat.

Het volstaat te wijzen naar Mozes-Jozua, Jonathan-David, Elia-Elisa,
Ruth-Naomi, Jezus-disicpelen om er een patroon in te herkennen. En
waar wijst het “leren onderhouden” van het zendingsbevel anders
op dan op relatie-ondersteuning bij het onderwijs? (Matt.28:18-20)
In 7 Thess.2:5-12 koppelt Paulus zijn onderwijs door naar het echte
leven voor de gelovigen in Thessaloniki. Bij de jonge Timothels

en Titus, bij Onesimus: telkens hetzelfde patroon. Waarschijnlijk
kon hij omwille van vroegere mentoraat zo vrijmoedig naar Filemon
schrijven. Mentoraat is een hoeksteen in zijn bediening.

Waarom benadrukt ABC mentoraat?

Voor ABC begint mentoraat vroeg in de evangelisatie-relatie, zodat

de schakel naar discipelschap en nadien naar leiderschap zo veel
mogelijk zijn werk kan doen. Doorlopende begeleiding helpen al in
de evangelisatiefase het heoretisch kennen om te zetten in gelo-
ven, om de belijdenis te toetsen en te helpen groeien.*

Mentoraat helpt ook ontdekken hoe arglistig het hart is - altijd een
gevoelig punt, zeker voor mensen met verantwoordelijkheid.

Wie leiding krijgt toevertrouwd, kan met mentoraat-bagage doen
wat Jezus vraagt en een vruchtbare bediening ontwikkelen. Daar-
over meer op de volgende bladzijde®

1 Voor discipelschap en de taak van kerken: lees de ABC-nieuwsbrief van
september.

2 Let op! Mentoraat is niet hetzelfde als pastoraat.
3 Grafiek ontnomen aan “Mentoring and Coaching”, hoofdstuk 2 p.34, Deve-

lopment Associates International, www.daintl.org.

4 Zie ook hoe Paulus in Ef.4 waardige wandel, toerusting, dienstbaarheid en

onderlinge geloofsgemenschap verbindt.

5 De meeste leersituaties in kerken vallen buiten mentoraat. Dit artikel kan niet

elk detail uit de doeken doen. Neem contact op als u met een thema-avond,
groepsgesprek, beleidsuitwerking, ... dieper wil gaan.

© LEIDERS

GERICHT OP CHRISTUS

“... Het trainen van leiders in gelijkvormigheid aan Christus is de omgekeerde wereld. Bijbels gezien horen alleen mensen aan wier leven dui-

delijke eigenschappen van volwassen discipelschap af te lezen zijn, benoemd te worden tot leidinggevende functies. Als wij ons vandaag de

dag geconfronteerd zien met veel leiders die nauwelijks kenmerken van werkelijk discipelschap vertonen, bestaat er geen andere mogelijkheid

dan de basisprincipes van discipelschap op te nemen in hun leiderschapsontwikkeling.

De grote schaal waarop we bij leiders in de mondiale kerk ongelijkvormigheid aan Christus en werelds leiderschap zien, lijkt een groeiend

bewijs van afgeroomde evangelisatie, de veronachtzaming van werkelijk discipelschap en schrale geestelijke groei. Het antwoord op falend

leiderschap is niet méér trainingen in leiderschap, maar betere trainingen in discipelschap. Leiders moeten eerst discipelen van Christus zijn...

Christelijke leiders horen een dienstbaar hart, nederigheid, integriteit, reinheid, gebrek aan hebzucht, een biddende gesteldheid, afhankelijk-

heid van Gods Geest en een diepe liefde voor mensen te hebben. Verder missen bepaalde leiderschapstrainingen specifieke training in de

belangrijkste vaardigheid uit Paulus’ opsomming van vereisten: het vermogen om Gods woord aan Gods kinderen te onderwijzen. Bijbels

onderwijs is en blijft dus de belangrijkste basis voor discipelschap, terwijl het tegelijk het grootste gebrek vormt bij veel huidige kerkleiders.”’

Dit citaat vindt u in de Kaapstadver-
klaring onder de hoofding “de wil van
Christus onderscheiden voor werelde-
vangelisatie”. Staat leiderschap daar
wel op zijn plaats?

De Lausanne-beweging toont daarmee dat het verband tussen
evangelisatie-discipel-leider een prioriteit moet zijn in het beleid
van kerken.

Wil evangelieverkondiging succesvol zijn, dan moeten we
mensen diepgaand zien veranderen. Dat kan alleen gebeuren als
Gods medearbeiders op Gods manier van werken aansluiten.?
Behalve verkondiging moet het dan vooral gaan om de relatie.
Want mensen worden nog altijd het meest overtuigd door het
voorbeeld van discipel-rolmodellen die ze in hun leven zien. Die
tonen hun dat de verandering van het nieuwe leven in Christus
echt is.

Alleen de leiders die dat proces zélf kennen, kunnen christenen
leiden om dat op hun beurt door te geven. Bijbels leiderschap
is dus een prioriteit voor evangelisatie. Daarom staat het in de
Kaapstad-verklaring onder die hoofding.

ABC dient... groeiende leiders

ABC verdiept zich al jaren in leiderschap. Hoe werkt dat voor
christenen? Hoe kan dat bij hen beter?

Zoals zo dikwijls levert de eenvoudigste verklaring de meest
effectieve antwoorden op - zo ook voor onze queeste voor
leidinggevenden in de Vlaamse Evangelikale Beweging.

De zoektocht naar handvatten kreeg in de Lausanne-conferentie
in bovenstaand citaat een orgelpunt.

Ql

Groeiende leiders in Vlaams evangeliewerk
Discipelschap is net zoveel sleutel voor leiders — als niet-disci-
pelschap een obstakel is. In beide gevallen bepaalt hun eigen
christelijke bagage of een kerk dynamisch en groeiend vooruit
kan gaan. Of de hoop van het Goede Nieuws levensecht, tast-
baar in stad en streek kan werken.

Discipelen groeien levenslang, zelfs als ze leider geworden zijn.
De meeste bouwstenen van leiderschap worden immers al in
de discipelschapsfase voorbereid. Daarom kunnen discipel-
leiders die deze fase goed doorleven meer diepte, inzicht en
geestelijk evenwicht doorgeven door hun bediening - mensen
leiden, Gods prioriteiten herkennen, strategisch evangelisatie in
het grotere kader kunnen plaatsen. Daarom mogen leiders niet
ophouden discipel te zijn. Ze moeten zich blijven voeden.

Werken: welkom op de bouwwerf.
NS ABC brengt met GodWorks
e % een vorming voor wie de
Work\s relatie met God wil verdiepen.
Welkom op de bouwwerf
van het leven.® Deze vorming
combineert gerichte discipelschapsthema’s, geestelijke disci-
plines en mentoraat, en legt zo de bouwstenen klaar waamee
discipelen en discipel-leiders aan de slag kunnen. Voor dat werk
is een veiligheidshelm verplicht: u kan eraan beginnen als u dui-
delijke afspraken maakt met uzelf, met God en met een mentor.

En wat als ook leidinggevenden ontdekken dat het voor hen
“zo niet langer meer gaat”? Contacteer ons.
Samen kunnen we aan het fundament werken.

1 Zie “The Cape town Commitment”, p.41, te downloaden via
www.abcministries.be/nieuws/nieuwsflits.

2 Die wijsheid komt ook weer in volle kracht terug in 1Kor3.

3 GodWorks is een vorming in geestelijke dicisplines. Op onze website vind
Jje via de knop meer informatie. GodWorks wordt voorgesteld op de ABC-
dag van 21 januari (zie folder in bijlage).



