
    LEiderS  
GERICHT OP CHRISTUS

dient groeiende leiders

............................................................

1	 Zie “The Cape town Commitment”, p.41, te downloaden via  
www.abcministries.be/nieuws/nieuwsflits. 

2	 Die wijsheid komt ook weer in volle kracht terug in 1Kor3.
3	 GodWorks is een vorming in geestelijke dicisplines. Op onze website vind 

je via de knop meer informatie. GodWorks wordt voorgesteld op de ABC-
dag van 21 januari (zie folder in bijlage).

“… Het trainen van leiders in gelijkvormigheid aan Christus is de omgekeerde wereld. Bijbels gezien horen alleen mensen aan wier leven dui-

delijke eigenschappen van volwassen discipelschap af te lezen zijn, benoemd te worden tot leidinggevende functies. Als wij ons vandaag de 

dag geconfronteerd zien met veel leiders die nauwelijks kenmerken van werkelijk discipelschap vertonen, bestaat er geen andere mogelijkheid 

dan de basisprincipes van discipelschap op te nemen in hun leiderschapsontwikkeling.  

De grote schaal waarop we bij leiders in de mondiale kerk ongelijkvormigheid aan Christus en werelds leiderschap zien, lijkt een groeiend 

bewijs van afgeroomde evangelisatie, de veronachtzaming van werkelijk discipelschap en schrale geestelijke groei. Het antwoord op falend 

leiderschap is niet méér trainingen in leiderschap, maar betere trainingen in discipelschap. Leiders moeten eerst discipelen van Christus zijn... 

Christelijke leiders horen een dienstbaar hart, nederigheid, integriteit, reinheid, gebrek aan hebzucht, een biddende gesteldheid, afhankelijk-

heid van Gods Geest en een diepe liefde voor mensen te hebben. Verder missen bepaalde leiderschapstrainingen specifieke training in de 

belangrijkste vaardigheid uit Paulus’ opsomming van vereisten: het vermogen om Gods woord aan Gods kinderen te onderwijzen. Bijbels 

onderwijs is en blijft dus de belangrijkste basis voor discipelschap, terwijl het tegelijk het grootste gebrek vormt bij veel huidige kerkleiders.”1

Dit citaat vindt u in de Kaapstadver-
klaring onder de hoofding “de wil van 
Christus onderscheiden voor werelde-
vangelisatie”. Staat leiderschap daar 
wel op zijn plaats? 

De Lausanne-beweging toont daarmee dat het verband tussen 

evangelisatie-discipel-leider een prioriteit moet zijn in het beleid 

van kerken. 

Wil evangelieverkondiging succesvol zijn, dan moeten we 

mensen diepgaand zien veranderen. Dat kan alleen gebeuren als 

Gods medearbeiders op Gods manier van werken aansluiten.2 

Behalve verkondiging moet het dan vooral gaan om de relatie. 

Want mensen worden nog altijd het meest overtuigd door het 

voorbeeld van discipel-rolmodellen die ze in hun leven zien. Die 

tonen hun dat de verandering van het nieuwe leven in Christus 

echt is.

Alleen de leiders die dat proces zélf kennen, kunnen christenen 

leiden om dat op hun beurt door te geven. Bijbels leiderschap 

is dus een prioriteit voor evangelisatie. Daarom staat het in de 

Kaapstad-verklaring onder die hoofding.

ABC dient... groeiende leiders 
ABC verdiept zich al jaren in leiderschap. Hoe werkt dat voor 

christenen? Hoe kan dat bij hen beter?  

Zoals zo dikwijls levert de eenvoudigste verklaring de meest 

effectieve antwoorden op - zo ook voor onze queeste voor 

leidinggevenden in de Vlaamse Evangelikale Beweging.  

De zoektocht naar handvatten kreeg in de Lausanne-conferentie 

in bovenstaand citaat een orgelpunt. 

Groeiende leiders in Vlaams evangeliewerk 
Discipelschap is net zoveel sleutel voor leiders – als niet-disci-

pelschap een obstakel is. In beide gevallen bepaalt hun eigen 

christelijke bagage of een kerk dynamisch en groeiend vooruit 

kan gaan. Of de hoop van het Goede Nieuws levensecht, tast-

baar in stad en streek kan werken.

Discipelen groeien levenslang, zelfs als ze leider geworden zijn. 

De meeste bouwstenen van leiderschap worden immers al in 

de discipelschapsfase voorbereid. Daarom kunnen discipel-

leiders die deze fase goed doorleven meer diepte, inzicht en 

geestelijk evenwicht doorgeven door hun bediening - mensen 

leiden, Gods prioriteiten herkennen, strategisch evangelisatie in 

het grotere kader kunnen plaatsen. Daarom mogen leiders niet 

ophouden discipel te zijn. Ze moeten zich blijven voeden. 

Werken: welkom op de bouwwerf.  
ABC brengt met GodWorks 

een vorming voor wie de 

relatie met God wil verdiepen. 

Welkom op de bouwwerf 

van het leven.3 Deze vorming 

combineert gerichte discipelschapsthema’s, geestelijke disci-

plines en mentoraat, en legt zo de bouwstenen klaar waamee 

discipelen en discipel-leiders aan de slag kunnen. Voor dat werk 

is een veiligheidshelm verplicht: u kan eraan beginnen als u dui-

delijke afspraken maakt met uzelf, met God en met een mentor.

En wat als ook leidinggevenden ontdekken dat het voor hen 

“zo niet langer meer gaat”? Contacteer ons.  

Samen kunnen we aan het fundament werken.


